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BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE ] . .
,’ . |BOLIVAR Si AVANZA CON Dos (2 tamientos mi del SECRETARIA DE MINAS
POBREZA A TRAVES DE LA EDUCACION g Energia de calidad para todos os (2) asentamientos mineros del sur ND 2 2 2 1 100% |+ 100%
EFICIENCIA ENERGETICA funcionando con energias alternativas Y ENERGIA
Y LA EQUIDAD
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE i . .
POBREZA A TRAVES DE LA EDUCACION| BOLVAR STAVANZA CON Energia de calidad para todos |1 ProYectos de energia Eléctrica implementados| ) 11 8 8 4 100% [ 100%  [FCRETARIADE MINAS
MINERIA RESPONSABLE g P y ejecutados en Bolivar ° ° Y ENERGIA
Y LA EQUIDAD
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE . . )
. . |BOLIVAR SI AVANZA CON Gas Natural domiciliario para 15 cabeceras municipales del sur con prestacion SECRETARIA DE MINAS
POBREZA A TRAVES DE LA EDUCACION ) 9 9
MINERIA RESPONSABLE todos del servicio de gas natural 0 15 25 25 {} 100% {} 100% Y ENERGIA
Y LA EQUIDAD
BOLIVAR S| AVAN?A’ LIBRE DE . |BOLIVAR Si AVANZA CON Procesos de asistencia técnica y ) ) o SECRETARIA DE MINAS
POBREZA A TRAVES DE LA EDUCACION . o . 400 Dotaciones de elementos de seguridad 0 400 NP 0 NP 1 100%
MINERIA RESPONSABLE tecnoldgicas prestados a mineros Y ENERGIA
Y LA EQUIDAD
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE . . )
. . |BOLIVAR SI AVANZA CON Procesos de asistencia técnica 'y SECRETARIA DE MINAS
POBREZA A TRAVES DE LA EDUCACION ) 400 Capacitaci idad e higi 9
MINERIA RESPONSABLE tecnolégicas prestados a mineros apacitaciones en seguridad e higiene 0 400 NP 0 NP T 100% Y ENERGIA
Y LA EQUIDAD
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE i . .
POBREZA A TRAVES ,DE LA EDUCACION BOLIVAR SI AVANZA CON Procesos de asistencia técnicay Gestionar la construccién y funcionamiento de 0 1 1 0 @ 0% @ 0% SECRETARIA DE MINAS
Y LA EQUIDAD MINERIA RESPONSABLE tecnoldgicas prestados a mineros una (1) plantas pilotos de beneficio ° ° Y ENERGIA
BOLIVAR STAVANZA, LTBRE DE p p -
POBREZA A TRAVES ,DE LA EDUCACION BOLIVAR SI AVANZA CON Procesos mineros caracterizados | 13 Municipios caracterizados y formalizados, de 0 13 9 0 @ 0% % 31% SECRETARIA DE MINAS
VLA FOLIDAD MINERIA RESPONSABLE y formalizados acuerdo a priorizacion ° ° Y ENERGIA
BOLIVAR STAVANZA, TTBRE DE p p p
. .. |BOLIVAR SI AVANZA CON Procesos mineros caracterizados SECRETARIA DE MINAS
POBREZA A TRAVES DE LA EDUCACION ) Actualizar C Mi 9
ViAEoUInAD MINERIA RESPONSABLE y formalizados ctuatizar Lenso Viinero 0 1 NP 0 NP & 0% Y ENERGIA
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